Plan Anual de |

ual de la Gerencia Administrativa y Financiera

Comision Nacional de

; Comisién Nacional de Deportes, Educacién Fisicay Recreacion
g, Educa 1 : L L

Y

lecreacion.

Lic. Marta Rodriguez-Gerente Administrativa Financiera

PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR FECHA DE ENTREGA DE PRODUCTOS A LA ONADICI BRI ISR LA

ACTIVIDAD
Anexo 37: Registro de Cauciones y Fianzas
NCI-TSC/332-00
Controles para mitigar riesgos inherentes mas frecuentes NCI-TSC/332-06
Contratar Seguros contra siniestros NCI-TSC/332-24 (incluir a Servicios Genrales para
. 30 de abril
el Seguro de Vehiculoa)

plan Anual de Viticos y Gastos de Viaje (De forma global)
PCI-TSC/130-00

02 de febrero 2024

principio Planificacion en toda la Organizacion PR deimii et

Acuerdo Ejecutivo No.0696 de fecha 27 de octubre de 2008. s Gerencia Administrativay
£l Directivo responsable de la Administracién Financiera Institucional establecié que previo al pago, Einanciera

los servidores publicos responsables de esta actividad verifiquen que el expediente contenga todos

los documentos habilitantes para cada tipo de operaci6n y realizé los pagos cumpliendo los plazos |30 de abril
establecidos en los contratos u otros documentos, 0 se cuente con una explicacion valida para
cualquier demora.

El Directive responsable de la Administracion Financiera institucional determina anualmente los
valores que debe recaudar |a entidad, con la identificacién del tipo de ingreso (tributario, no

- = . 30 de abril
tributario y otros), el sujeto pasivo de la obligacién, afic y monto, para incorporarlo en el

presupuesto de la entidad. @

Lic. Martha Rodriguez &

Mario Moncada
Hopputt

Gerente de Administrativa y Financiera IN ¢ Comisionado Presidente de la CONDEPOR

-
ﬂ\-
HonpureS; Maxima Autoridad Ejecutiva



Plan Anual de Secretaria General i

Comision Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
Abg. Carmen Castro- Secretaria General

PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR iyt Ciniy RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
PRODUCTOS A LA ONADICI

Informe de constataciones fisica de la existencia y funcionamiento del archivo
institucional.

NCI-TSC/413-00

Archivo institucional. 30 de septiembre Archivo General Institucional
Acuerdo No. SO-098-2019 Lineamientos del Archivo Institucional establecidos por el
Instituto de Acceso a la Informacién publica (IAIP) publicado en el Diario Oficial la
Gaceta No. 35,143 el ocho (8) de enero del 2020

COCOIN
CONDEPOR

: »
DURAZ:,

\ Abg. Carmen Castro

Secretaria General ordinadora COCOI

Lic,Johaha Menocal

Comisionado Presidente de la CONDEPOR

Maxima Autoridad Ejecutiva



Plan Anual de compras

Comision Nacional de Deportes, Educacién Fisica y Recreacidn

Danilo Arias-Encargado de Compras
FECHA DE ENTREGA DE
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR PRODUCTOS A LA ONADICI RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) 30 de abril Unidad de compras
Elaboracion y Actualizacion de manuales de procesos de compras, Presentar segun guia
y ) P o PR . Bing 25 de septiembre 2024 Unidad de compras
metologica para la elaboracion del manual de procedimiento en el sector publico
Informe de Evaluacién y seguimiento del Plan Anual de Compras y Contrataciones "
. Unidad de compras
Socializacién del informe de seguimiento del PACC 19 de abril de 2024
Informe de Evaluacién y seguimiento del Plan Anual de Compras y Contrataciones .
. Unidad de compras
Socializacién del informe de seguimiento del PACC 19 de abril de 2024
Informe de Evaluacién y seguimiento del Plan Anual de Compras y Contrataciones
Unidad de compras

Socializacién del infoyme de seguimiento del PACC

19 de abril de 2024

Encargado e Compras

Comisionado Presidente de la CONDEPO!

Maxima Autoridad Ejecutiva




Plan Anual de UPEG

Comisidon Nacional de
[ portes,

icay R

Educacion

ereacion.

4]

Comision Nacional de Deportes, Educacidn Fisica y Recreaciim
Johana Menocal-Jefe de UPEG

PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR

LA ONADICI

FECHA DE ENTREGA DE PRODUCTOS A

FRESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

Anexo 7: Ficha de Indicador
NCI-TSC/133-00 Monitoreo de la ejecucion de los planes y sus resultados

02 de febrero de 2024

Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la Planificacién Institucional
NCI-TSC/332-02
Informes de cumplimiento

19 de abril de 2024

Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la Planificacion Institucional
NCI-TSC/332-02

informes de cumplimiento

19 de julio de 2024

ssll)nidad de Planeamiento y
Huzaluacidn de la Gestion.

Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la Planificacion Institucional
NCI-TSC/332-02
Informes de cumplimiento

18 de octubre de 2024

Elaboracién del Plan Operativo Anual (POA)

30 de abril de 2024

Elaboracion del Plan Estrategico Institucional

30 de abril de 2024

Elaborar Informe de Rendicién de Cuentas, Ejercicio Fiscal 2024 a
presentar al TSC

30 de diciembre 2024

=s/ctividad en Conjunto UPEG,
Freesupuesto, Unidades de
Frooduccion.

17
[—

Lic,4oh

sgfe de UPEG

¥lario Moncada

ComisionatioPresidente de la CONDEPOR

Mastinea Autoridad Ejecutiva




Plan Anual de

Comisién Nacional de Dep

PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR

Trabajo del Departamento de Modernizacién

ortes, Educacién Fisica y Recreacién

Lic. Rosy Espinal- Jefe de la Unidad

FECHA DE ENTREGA DE PRODUCTOS
A LA ONADICI

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

Presentacién, actualizacién y subsanacién a la elaboracién de manuales de procesos y
procedimientos de todas las dreas de la Institucion (procesos existentes) de conformidad
con la Guia Metodolégica para la Elaboracién del Manual de Procedimientos en el Sector
Plblico, emitidos en el afio 2023

21 de febrero 2024

Establecimiento de Controles a traves de Politicas y Procedimientos y otros medios

Del 03 al al 07 de junio de 2024

» Unidad de Modernizacién (Actividad en Conjunto)

Anexo 25: Plan de Gestién de Riesgos

NCI-TSC/211-00 10 de junio 2024 » Unidad de Modernizaciones/Rosy Espinal
NCI-TSC/212-00
Anexo 27: Matriz para la Evaluacién Andlisis y Respuesta a los Riesgos
NCI-TSC/222-00
/ 10 de junio 2024 » Unidad de Modernizaciones/Rosy Espinal

NCI-TSC/223-00

NCI-TSC/224-00

Anexo 30: Mapa consolidado de riesgos

NCI-TSC/222-00

NCI-TSC/223-00

10 de junio 2024

NCI-TSC/224-00

s Unidad de Modernizaciones/Rosy Espinal

Anexo 31: Plan de Mitigacién de los Riesgos

NCI-TSC/311-00

10 de julio 2024

NCI-TSC/312-00

s Unidad de Modernizaciones/Rosy Espinal

Elaboracién y actualizacién de manuales de procesos de compras y contrataciones,
administracién del recurso humano. Presentar seglin Guia Metodologica para la Elaboracion
de Manual de Procesos y Procedimientos del Sector Publico

25 de septiembre de 2024

+ Unidad de Modernizacién (Actividad en
Conjunto), Responsable de Compras, Responsable
de Licitaciones, Responsable de Recursos Humanos.

Elaboracién y actualizacién de manuales de procesos de todas las dreas de la institucidn.
Presentar seguin Guia Metodolégica para la Elaboracién del Manual de Procedimientos en el
Sector Publico

18 de octubre 2024

Gerente, Jefes de Unidades, Sub Gerentes.

S—— _J
@n. Rosy Espinal

x \ 5l
[=3]
X

o
1\% cONDEPOR
\O

Comisionado Presidente de la CONDEP

Maxima Autoridad Ejecutiva



Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica

2. Educacion Comisién Nacional de Deportes, Educacién Fisica y Recreacién
Ing. Gustavo Diaz- Presidente Comite
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR FECHA DE ENTREGA DE PRODUCTOS A LA ONADICI RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
Copia del Documento de creacién del Comité de Probidad y Etica Pablica (CPEP) y evidencias
que esté funcionando. e Comité de Probidad y Etica Pdblica
2 20
NCI-TSC/111-00 (- igrec 205 (CPEP)./Gustavo Diaz

NCI-TSC/112-00

Instructivo y metodologfa para el tratamiento de denuncias y su seguimiento

(Comité de Probidad y Etica Pdblica)

NCI-TSC/114-00.

Evidencia a presentar:

1. Sensibilizaciones y capacitaciones relacionadas con el Cédigo de Conducta Etica del Servidor

Publico 27 de marzo al 16 de diciembre 2024 « Comité de Probidad y Etica Pdblica (CPEP).
Ublico.

2. Declaracién del Cumplimiento del el Cédigo de Conducta Ftica del Servidor Publico.

3. Creacién y socializacién del mecanismo de denuncia vigente.

4. Aplicacién del Anexo No.6 Formulario para la presentacién de denuncias incluido en la Guia

General para la Implementacién del MARCI).

Plan de trabajo del CPEP 30 de abril .c _Mwa_.a de Probidad y Etica Plblica/Gustavo
Plan de capacitacién sobre el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pdblico y su Reglamento, TR * Comité de Probidad y Etica Publica/Gustavo
asf como del manual interno de funcionamiento del CPEP y otras normativas relacionadas Diaz

Informes de actividades realizadas relacionadas con el cuidado del ambiente (Reforestacién,

campafias de reciclaje, reutilizacién y sensibilizacion, limpieza de dreas comunes o verdes, entre  Comité de Probidad y Etica Pdblica/Gustavo
otros.) 30 de septiembre Dlaz

Gula de Control Interno de Buenas Précticas en el Cuidado del Ambiente

3

Wm Gustavo Diaz

Preside del Comite de Priobidad y Etica Publica

Comisionado Presidente de la CONDEPOR

Maxima Autoridad Ejecutiva



Fisica y Rec

Comisién Nacional de Deporte

Plan Anual de la UAI

s, Educacidn Fisica y Recre

Lic. Emerita Carlos

PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR

iV}

N

2,
=

FECHA DE ENTREGA DE PRODUCTOS A LA ONADRICI

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

Estatuto de la Unidad de Auditoria Interna

28 de febrero 2024

Acta de Comunicaclén de resultados de socializacion de la Evaluacion

Independiente (UAI-COCOIN)

28 de febrero 2024

Plan Operativo Anual 2024 de las UAI (Instituciones pendientes de entregar)

9 de febrero 2024

Informe | trimestre de las actividades trimestrales previstas en el POA 2024
UAlI

5 de abril 2024

Declaracién Jurada Anual de Independencia de la UAI 2024

19 de abril 2024

Taller Fortalecimiento de Capacidades UAI

01 de abril 2024

Informe |l trimestre de las actividades trimestrales previstas en el POA 2024
UAI

5 de julio 2024

Manual de procesos y procedimientos de las UAl de conformidad con la Guia
Metodolégica para la Elaboracion del Manual de Procedimientos en el Sector
Publico, emitidos en el afio 2023

26 de julio 2024

e Director de la Unidad de Auditoria Interra.

Plan Operativo Anual 2025 de las UAI

28 de junio 2024

* Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control

Plan General de Auditaria Interna (PGAI)

28 de junio 2024

Interno (ONADICI)

Taller Fortalecimiento de Capacidades UAI

01 de septiembre 2024

Matriz de seguimiento al Plan de Cumplimiento de las recomendaciones
control interno 2023

27 de septiembre 2024

informe de seguimiento de las recomendaciones UAI

27 de septiembre 2024

Informe Ill trimestre de las actividades trimestrales previstas en el POA 2024
UAI

11 de octubre 2024

Copia del Informe de Evaluacion independiente del control interno 2024

25 de octubre 2024

Informe consolidado de evaluacién y autoevaluacion de Control Interno

22 de noviembre de 2024

Informe IV trimestre de las actividades trimestrales previstas en el POA 2024
UAI

27 de diciembre 2024

Lic. Emerita Carlos

Auditora Interna

Mario Moncada
Comisionado Presidente de la CONDEPOR

Maxima Autoridad Ejecutiva




Comisién Nacional de Depd

rtes, Educacidn Fisica y Recreacién

PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR

FECHA DE ENTREGA DE PRODUCTOS A LA ONADIC

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

Plan de Mantenimiento de Intalaciones Deportivas y Recreativas a nivel
nacional

NCI-TSC/332-00

Controles para mitigar riesgos inherentes mas frecuentes
NCI-TSC/332-19

Registros oportunos y detallados

13 de marzo 2024

Mantenimiento y Construccién

Comisionado Presidente de la CONDEPOR

Maxima Autoridad Ejecutiva




Hen

Plan Anual de Recursos Humaneos

Gomez- Jefe de la Unidad

Comisién Nacional de Deportes, Educacion Fisicay Recreacién

PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR

FECHA DE ENTREGA DE PRODUCTOS A LA
ONADICI

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

Anexo 9: Plan de Necesidades de Personal

PCI- TSC/ 150-00

Principio Gestion pel Talento Humano con base en Las Competencias Profesionales - NCI-
TSC/152-01

02 de febrero 2024

Anexo 19: Plan Anual de Capacitaciones

PCI- TSC/ 150-00

Principio Gestion del Talento Humano con base en las competencias profesionales
TSC/152-07

- NCi-

02 de febrero 2024

Anexo 36; Plan Anual de Vacaciones

NCI-TSC/332-00

Controles para mitigar riesgos inherentes mas frecuentes
04

NCI-TSC/332-

02 de febrero 2024

Presentacion,Actualizacion y subsanacion en la elaboracion de manuales de proceso Yy
precedimientos de administracion del recursos humane, de conformidad con la guia
Metadologica para la elaboracion del manual de procedimientos en el Sector Publico emitido
en el afio 2023.

21 de febrero 2024

Plan Anual de Rotacién de personal

NCI-TSC/332-00

Controles para mitigar riesgos imherentes mas frecuentes
h/_.m.,_z_.mn\mwm‘Ow Rotacidn de funciones

13 de marzo 2024

Procedimiento para la desvinculaciéon del personal, asegurando el debido proceso para evitar

aprobado por la MAE,

que la entidad incurra en costos innecesarios apideairtl
Proceso para mantener completos y actualizados los expedientes del personal desde su
vinculacién hasta su desvinculacién, estableciendo controles de acceso gue eviten pérdidas,|30 de abril
uso indebido, destruccidn de los documentos.
Evaluacién del desempefio NCI-TSC/152-06 30 de abril
Proceso para el registro de asistencia y permanencia del personal, y supervisa su aplicacion 30 de abril
por parte de los responsables.
Proceso de Induccién y/o reinduccién del personal. 30 de abril
Elaboracién del documento de vinculacién (nombramiento, contrato) de la o las personas

30 de abril
seleccionadas, y contiene la firma de la autoridad nominadora.
Organizaron del comité para la seleccién del personal, responsable de ejecutar la seleccién y 46 e atsril
elaborar el informe parala decisiéon de las autoridades.
Elaboracién y/o actualizé los perfiles de puestos y este documento fue aprobado por la MAE. |30 de abril
Publicacién dentro y fuerade la entidad, seglin corresponda, las convacatorias para nuevas
contrataciones, reemplazos u otras modalidades de vinculacién, de acuerdo con el plan de 30 de abril
necesidades
Elaboracion y Actualizacion de la estructura organizativa de la entidad (organigrama) y fue 30 deabril

Elaborar informe de la contratacién minima de personas con discapacidad
de acuerdo con la tabla establecida en el articulo 35, Decreto 160-2005 Ley de Equidad y
Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad

30 de junio 2024

« Jefatura de Recursos Humanos o su
equivalente, COCOIN

Jefe de la

Comisionado Presidente de la

A_r.,,,.nn.o
Mario Moncadi™ 2

.

Maxima Autoridad Ejecutiva



Deporte Educacion
Fisica y Recreacion.

Plan Anual de ONADICI

Comisién Nacional de Deportes, Educacién Fisica y Recreacion

PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR

FECHA DE ENTREGA DE PRODUCTOS A

LA ONADICI

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

Socializacion y lineamientos técnicos del Plan Anual para la Im plementacion
del MARCI = Ejercicio Fiscal, 2024.

24 deenero 2024

+ Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interna (ONADICI).

Gestion y creacion de perfiles de usuarios en el Sistema de Control Interno
Institucional (SCIl). Entrega de formulario salicitud de acceso al Sistema de
Control Interno Institucional (SCIi} de la ONADICI.

Del 24 de enero al 02 de febrero 2024

» Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).

Diplomado especializado en Control Interno

febrero de 2024

» Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interna (ONADICI).

Visita de mejora Continua |

Del 14 al 16 de febrero de 2024

s Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) y 1a UPEG en
compafiia del Coordinador de COCOIN

zacién del MARC! a todos los miembros del COCOIN

Del 14 al 16 de marzo de 2024

« Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).

Capacitacion del MARCI a todos los miembros del COCOIN

Del 04 al 08 de Marzo

« Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI),

Socializacion del MARCI a nivel de toda la institucion (administracién
centralizada, descentralizada y desconcentrada)

Febrero a noviembre 2024

« Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).

Programa de formacién de formadores en temas de transparencia, integridad
pliblica, control interno, compras publicas y rendicion de cuentas a nivel de
toda la institucion (administracidn centralizada, descentralizada y
desconcentrada)

Febrero a noviembre 2024

« Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICH).

Capacitacion del MARCI a nivel de toda la institucion [administracion
centralizada, descentralizada y desconcentrada)

Febrero a noviembre 2024

« Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).

Taller para elaboracién de Manuales de procesos y procedimientos segln la
Guia Metodoldgica para la elaboracién del Manual de Procedimientos en el
Sector Plblico y Componente Evaluacién de Riesgo

Del 17 al 19 de abril 2024

« Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno [ONADICH).

Taller de capacitacién Anexo 53: Autoevaluacién del Control Interno
Instituclonal NCI-TSC/512-00

Del 08 al 10 de mayo 2024

« Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).

Visita de mejora Continua 2

Del 03 al 07 de junio 2024

« Oficina Nacional de Desarrolla Integral del Control Interno (ONADICI), COCOIN,
Gerente Administrativa, Jefe de Compras y Jefe de Licitaciones

Visita de mejora Continua 3

Del 05 al 09 de agosto

« Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), COCOIN, Jefe
de Recursos Humanos

Socializacién de resultados de autoevaluacién de Control Interno
Institucional

Del 14 al 16 de agosto

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

Visita de mejora Continua 4

Del 04 al 08 de noviembre

« Oficina Nacional de Desarrolla Integral del Control Interno (ONADICI), COCOIN, ._mml

de Comunicaciones

Mario Moncada

Comisionado Presidente de la CONDEPOR

Maxima Autoridad Ejecutiva




Plan Anual del Comité de Control Interno Institucional

onal de
2RO Educacion

prn N

tes,

Comisién Nacional de Deportes, Educacién Fisica y Recreacion

Fisica v Recreacron.

PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR

FECHA DE ENTREGA DE PRODUCTOS
A LA ONADICI

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

Anexo 2: Acta de Juramentacién / Ratificacién del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
Comité ya existente e inclusidon de nuevos miembros del Comite.

Anexo 3: Reglamento para la creacién y funcionamiento del Comité de Control Interno Institucional

Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)

23/2/2024

Anexo 62! Informe trimestral (1) de Seguimiento de las recomendaciones del AECI|-2023
NCI-TSC/532-00

25 de abril 2024

Anexo 56: Informe de Auto evaluacién del control interno institucional
NCI-TSC/531-00
Evaluar los resultados y comunicar las deficiencias

14 de junio 2024

Anexo 55; Acta de comunicacién de los resultados de |la autoevaluacion
NCI-TSC/531-00
Evaluar los resultados y comunicar las deficiencias

14 de junio 2024

» Comité de Control Interno
Institucional (COCQIN).

Informe Semestral de actividades realizadas
Del cumplimiento del plan anual de trabajo. (1)
NCI-TSC/421-00

10 de julio 2024

Anexo 62: Informe trimestral (2) de Seguimiento de las recomendaciones de AECII
NCI-TSC/532-00 Controlar las medidas correctivas

16 de octubre 2024

Informe Anual de actividades realizadas del cumplimiento del plan anual de trabajo.
NCI-TSC/421-00

rinden cuentas por el logro de los objetivos establecidos en los planes estratégicos, operativos, de
compras y otros planes asicomo de los resultados de las evaluaciones independientes del contral
interno, explicando las razones por eventuales incumplimientos.

11 de diciembre 2024

NCI-TSC/332-16 Documentacién de transacclones, actividades y tareas

30 de abril

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

o, oW

Mario Moncada

[
)
N

X ¢ A

Comisionado Presidente de |la CONDEPOR

Maxima Autoridad Ejecutiva




Comisién Nacional de De

Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Informatica

nortes, Educacion Fisica y Recreacion

uilar- Jefe Unidad

PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR

FECHA DE ENTREGA DE PRODUCTOS A LA ONADICI

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

Plan de Mantenimiento de Equipo Informatico
NCI-TSC/332-00

Controles para mitigar riesgos inherentes mds frecuentes
NCI-TSC/332-19

Registros oportunos y detallados

13 de marzo 2024

eUnidad de Tecnologia

Equipo Informatico

Anexo 32: Actualizacién del Plan de Tecnologia, Informacién
NCI-TSC/321-00
Establecer la adhesién institucional al uso de la tecnologia

13 de marzo 2024

eUnidad de Tecnologia

Mario Moncada

Comisionado Presidente de la CONDEPOR

Maxima Autoridad Ejecutiva




Plan Anual de Bienes

Comisién Nacional de Deportes, Educacién Fisica y Recreacion

Abg. Paola Cruz-Encargada de Bienes

FECHA DE ENTREGA DE PRODUCTOS ALA
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR ONADICI RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
Coordinar la elaboracion del Plan de Mantenimiento de Bienes 30 de abril Bienes — Paola Cruz
Elaboracién y actualizacién del inventario de los bienes 30 de abril

e  Bienes — Paola Cruz

Elaboracién de procedimiento de Custodia de los bienes y asignacién de bienes 30 de abril
-

®  Bienes — Paola Cruz

Se establecid que para el reconocimiento del devengado, los servidores piblicos responsables
de esta actividad verifiquen que la calidad y cantidad de los bienes, obras y servicios
recibidos estén de conformidad con los términos de referencia, el contrato, factura, acta de |30 de abril
recepcion y su correspondiente ingreso al almacén; y, que, en caso de demoras injustificadas
en los plazos de entrega, se ejecutan las garantios o las multas que corresponda.

®  Actividad en Conjunto

Joha

Coo dora

0 no_r Comisionado Presidente de la CONDEPOR

Maxima Autoridad Ejecutiva




Comisién Nacional de Deportes, Educac

Plan Anual de Licitaciones

ion Fisica y Recreacidn

Abg. Obil Tinoco-Responsable de Licitaciones

BAokadaloal lo Clals tda ala B Lol Dt D, slsaiantas dal Costoe Ol

RESPONSABLE DE LA
PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR FECHA DE ENTREGA DE PRIENLICTOS A LA ONADICI >n_,.__._<_c>U
Elaborar el Registro para el control de garantias NC|-TSC/332-25 30 de marzo Responsable de Licitaciones
Actualizar el Registro para el control de garantias NCI-TSC/332:25 29 de junio hesponsAble e likitaaanes
T 25 de septiembre de 2024 Respansable de Licitaciones

Actualizar el Registro para el control de garantias NCI-TSC/332-25

30 de septiembre

Responsable de Licitaciones

Actualizar el Registro para el control de garantias NCI-TSC/332-25

30 de diciembre

Responsable de Licitaciones

Mario Moncada

\ al
: 3
s Sl

Comisionado Presidente de la CONDEPOR

Maxima Autoridad Ejecutiva




Lic. Jorg

Plan Anual de Presupuesto

Comision Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Remreacion
e Fiallos- Jefe de Presupuesto

PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR

FECHA DE ENTREGA DE PROBMITOS A LA
ONADICI

RESPONSABLE DE LA ACTVIDAD

Conciliaciones del Inventario de bienes y almacen NCI-TSC/332-22

30 de abril

Actividad en conjunto,
Almacen y Bienes

Presupuesto

Realizar el registro contable en cuentas generales y detalladas que se realice
inmediatamente después de haberse realizado la transaccién y se cuente con los
documentos de soporte.

30 de abril

Jefe de Presupuesto

Consolidar el presupuesto institucional

30 de abril

Jefe de Presupuesto

Proceso para la recepcion, registro y depdsito de los ingresos percibidos por la

entidad por cualquier medio: recaudacion directa, mediante transferencias

30 de abril

Jefe de Presupuesto

Elaborar Informe de Rendicidn de Cuentas, Ejercicio Fiscal 2024 a presentar al TSC

30 de diciembre 2024

o Actividad en ConjuntoUPEG,
Presupuesto, Unidades de Produccién.

A oha

sfe’de la Unidad de Presupesto

Coo

Menock
/3
adora COCOIN-

C

Comisionado Presidente de la CONDEPOR

Mario Moncada

Maxima Autoridad Ejecutiva



Plan Anual de Trabajo de Servicios Generales

Arlys Mendoza -Jefe de la Unidad

Comisién Nacional de Deportes, Educacioén Fisica Recreacidn

PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR

FECHA DE ENTREGA DE PRODUCTOS A LA
ONADICI

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

Plan de Mantenimiento de Equipo de Transporte
NCI-TSC/332-00

Controles para mitigar riesgos inherentes mas frecuentes
NCI-TSC/332-19

Registros oportunos y detallados

13 de marzo 2024

Areas o serviclos de acceso restringido para servidores y el piblico en
general, asi como las sanciones en caso de incumplimiento.

30 de abril

Establecer que para los vehiculos y otros bienes de caracteristicas
similares que sirvan para transportacién o la realizacién de operaciones de
produccién y afines, ademds de lo sefialado en el punto anterior, se debe
registrar el recorrido y los usuarios, horas de uso, consumo de
combustible, planes de mantenimiento y fechas de su realizacién,
asegurando que se utilicen tinicamente para efectuar actividades de la
entidad, de acuerdo con las normativas generales y especificas aplicables.

30 de abril

e Unidad de Servicios Generales

Contratar Seguros contra sinlestros NCI-TSC/332-24; Equipo de transporte

30 de abril

Jefe de Servicios Generale

inadora COCOIN

Mario z_o:ounm,
Comisionado Presidente de la CONDEPOR

Maxima Autoridad Ejecutiva




Comision Naci

onal de Dep

..SZn.t.,um,,ﬁ:,ﬂﬂ.mﬁ.T..
iucacion

Fisica y Recreacion.

Plan Anual de Comunicaciones Instituc

ortes, Educacion Fisi

Rudy Urbina-lefe de Unidad

&
=)
=

PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR

FECHA DE ENTREGA DE PRODUCTOS A
LA ONADICI

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

Plan de Comunicaciones

NCI-TSC/421-00

Comunicar la informacion a tedos los niveles de la organizacion incluyendo lineas de
comunicacidn independientes

13 de marzo 2024

s Unidad de Comunicacion Institucional

Boletin de Promocién del Control Interno Institucional |

NCI-TSC/421-00

Comunicar la informacién a todos los niveles de la organizacién incluyendo lineas de
comunicacion independientes

10 de abril 2024

Boletin de Promocién del Control Interno Institucional Il

NCI-TSC/421-00

Comunicar la informacion a todos los niveles de la organizacién incluyendo lineas de
comunicacién independientes

10 de julio 2024

Boletin de Promocién del Control Interno Institucional 111

NCI-TSC/421-00

Comunicar la Informacién a todos los niveles de la organizacién incluyendo lineas de
comunicacién independientes

9 de octubre 2024

Boletin de Promocién del Control Interno Institucional IV

NCI-TSC/421-00 - Comunicar la informacién a todos los niveles de la organizacidn incluyendo
lineas de comunicacion independientes.

16 de diciembre 2024

NCI.TSC/421-00 Comunicar la informacién a todos los niveles de la organizacién

30 de abril
incluyendo lineas de comunicacién independientes “ L
Zn_-.._.mn.in\u\oo uw_:‘o_‘gsn_u:\,%.m/:ﬂ minima que se debe comunicar 30 de abril

» Unidad de Comunicacidn Institucional en
conjunto con el COCOIN.

i "

CONDEPOR

N

Lic. Rudy Urbina

Jefe de la Unidad de Comunicaciones

ana/Meg ‘.ﬁ
J

Coordinadefa COCRY

Mario Moncada

Comisionado Presidente de la CONDEPOR

Maxima Autoridad Ejecutiva




